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JONGEREN EN HUN REALITEIT

VERSCHILLENDE GENERATIES 

WERELDWIJDE GEBEURTENISSEN

WAT KAN JE DOEN





Waarom?
De vereniging is een ruimte waar alle

generaties samenkomen. 

En waar ze moeten samenwerken.



Generaties op de werkvloer
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Deze waarden vertalen
zich in gedragingen en

normen op de ‘werkvloer’.



En ze zijn zo 
verschillend als maar kan.



Feedback geven

VaakZelden

Informeel
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En er zijn nog zoveel 
meer onderwerpen.



Communicatiestijl Besluitvorming Dress Code Feedback

Plezier op Werk Kennismanagement Loyaliteit Vergaderingen

Bedrijfswaarden Respect Persoonlijke
Onwikkeling Werkethiek



Ons motto: 
Get curious, before you

get furious. 



Wie is 
Gen Z?



Eerst het goede nieuws: 
het zijn mensen. 

Net als wij. 



En zij hebben dezelfde
wereldwijde gebeurtenissen

ervaren als wij. 



Maar die hebben hen
anders gevormd.







WERELDWIJDE 
ECONOMISCHE ONZEKERHEID



TECHNOLOGIE!



Technologie = 
toegang tot 

wereldwijde informatie



realiteit

digitale realiteit



Technologie transformeert
alles op een

 fundamenteel niveau.



samenwerken

creatievelingen &
bijdragers

purpose

gezagsuitdagers wereldwijde
communicators

persoonlijke groei
& ontwikkeling werk-privé balans

Zijn op
zoek naar

Zij zijn

open
onderhandeling

d i g i t a l  n a t i v e s

echt contact

eerlijke beloning

Sources: 
Deloitte Global (2024)
Justenhoven & Schossau (2023)
Randstad (2025)



open
onderhandeling

samenwerken

purpose

persoonlijke groei &
ontwikkeling 

werk-privé balans

Ik ben op
zoek naar

echt contact

eerlijke beloning

2 op de 3 voelen zich
eenzaam; clubs kunnen daar
een remedie voor zijn.

Studeren en werken zijn de
grootste stressfactoren; ontwerp
flexibele functies en roosters.

1/3 heeft moeite om rekeningen te
betalen; houd de kosten transparant
en bied goedkope trajecten aan.

70% volgt een opleiding; 56% combineert werk en studie.
Ze zijn niet lui, ze streven naar groei!

83% voelt zich assertief: stimuleer co-
creatie en duidelijke onderhandelingen

over verwachtingen.

Meer dan gemiddeld behoefte aan
samenwerken en mensen ontmoeten   (

7,1 versus 6,6 gemiddeld)

90% maakt zich (veel) zorgen over
minstens één maatschappelijk vraagstuk.

Laat hen bijdragen aan verandering.



Netwerken/horen
buiten hun

'bubbel'

verwachtingen tijd mentale
gezondheid

Zelfvertrouwen

Ze worstelen met

Ze hebben weinig ervaring met

d i g i t a l  n a t i v e s

Sources: 
Deloitte Global (2024)
Justenhoven & Schossau (2023)
Randstad (2025)





RIJSWIJKSE JONGEREN TEVREDEN MET ZICHZELF



60% WERK MINIMAAL 223 UREN



AANTAL VRIJWILLIGGERS 15-25 GESTEGEN



66% VOELT ZICH ENIGSZINS TOT STERK EENZAAM



Sociale eenzaamheid is
eenzaamheid door een gebrek
aan een sociaal netwerk, zoals

vrienden, familie en buren.

Emotionele eenzaamheid is
eenzaamheid door het missen

van een intieme band met
iemand, zoals een goede vriend

of een partner. 



Daarnaast kan eenzaamheid zorgen voor:

Eenzaamheid is één van de belangrijkste risicofactoren
voor het ontwikkelen van mentale klachten. 

gedragsproblemen 
lichamelijke problemen 
maatschappelijke problemen 



38,5 % VAN DE JONGEREN IN RIJSWIJK HEEFT

SUÏCIDALE GEDACHTEN WAARVAN HET GROOTSTE

DEEL JONGENS



44 % VOELT ZICH (HEEL VAAK) GESTREST 

JONGENS MEER DAN MEIDEN







Let’s talk about the boys..





Binnen 17 minuten op YouTube Shorts en 9
minuten op TikTok kregen generieke

tieneraccounts al manosphere-content te zien,
waarna dit opliep tot 76% (TikTok) en 78%
(YouTube Shorts) van alle aanbevelingen. 

De manosphere is een online netwerk van communities, influencers en platforms die
draaien om traditionele of extreme ideeën over mannelijkheid.

Study: Recommending Toxicity: The role of algorithmic recommender functions 





‘Sport coaches are mental
health workers in disguise’



realiteit

Digitale realiteit

HELP! Hoe past

alles hierin??

Zij spreken
hier de “taal”.

Maar niet hier. 
En hier leven en
werken wij.



Maar zijn het dan 
zielige slachtoffers?

Absoluut niet! 



Ze hebben simpelweg 
een andere benadering nodig!



Gericht op authenticiteit,
oprechte verbondenheid en

 het échte verhaal.



Verbind met de jongeren
Want we zijn allemaal ooit 

zo geweest.



Waardering & impact
Bedank snel en vaak + laat concreet resultaat zien.
Highlight vrijwilligers (spotlight, socials)

Groei & skills
Micro-trainingen, certificaat, referentie.
Benoem welke skills ze ontwikkelen.

Flexibiliteit
Korte, duidelijke shifts.
Pick-a-shift / app- of WhatsApp-planning.
Respecteer tentamens & piekdrukte.

Autonomie & invloed
Laat ze meedenken en kiezen tussen taken.
Vraag regelmatig feedback.

Community & fun
Buddy-systeem.
Regel sociale momenten los van het werk.

Echte aandacht
Check regelmatig hoe het gaat (energie, belastbaarheid).

Creëer een veilige, open sfeer.
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